ПРОЕКТ
О внесении изменений в Положение 
о денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные должности 
и должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании 
«Городской округ Лыткарино 
Московской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», Законом Московской области от 11.11.2011 №194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Совет депутатов городского округа Лыткарино 

решил:

1. Внести изменения в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ Лыткарино Московской области», утвержденное решением Совета депутатов городского округа Лыткарино от 26.01.2023 № 308/38 (прилагаются).
2. Направить изменения в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ Лыткарино Московской области» главе городского округа Лыткарино для подписания и опубликования.
3. Установить, что изменения в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Городской округ Лыткарино Московской области» применяются к отношениям, возникшим с 1 января 2025 года. 
4. Разместить настоящее решение на официальном сайте городского округа Лыткарино в сети «Интернет».

Председатель Совета депутатов

городского округа Лыткарино                                                   Е.В. Серёгин

Приложение

к решению Совета депутатов 

 городского округа Лыткарино Московской области

от «___»_____________ № ______
Изменения 

в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Городской округ Лыткарино Московской области»
1. Пункт 5.1 изложить в следующей редакции:
«5.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, замещающего муниципальную должность (за исключением главы городского округа Лыткарино), устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада.


Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) главы городского округа Лыткарино устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы в размере, установленном Законом Московской области от 11.11.2011 №194/2011-ОЗ».

2. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:

«6.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего (за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы в Московской области) устанавливается в размере от 1 до 100 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы в Московской области, устанавливается в размере до 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы в размере, установленном Законом Московской области от 11.11.2011 №194/2011-ОЗ и выплачивается ежемесячно».
Глава городского округа Лыткарино                                              К.А. Кравцов
	Заместитель главы 
городского округа 
Лыткарино

Н.А. Александрова
	Заместитель главы 
городского округа Лыткарино– управляющий делами

Е.С. Завьялова
	Юридический отдел
Администрации городского округа Лыткарино

О.А. Устюжанина

	
	
	


